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ОТВЕТСТВЕННОГО ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАБОТКИ

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ В АНПОО (<ПЛМК>

Настоящая должностная инструкциrI ра:}работана и утверждена в соответ-
ствии с положениями Федералъного закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персо-
н€tпьных данных", Трудового кодекса Российской Федерациии иньIх норМатиВ-
ных правовых актов, реryлирующих трудовые отношения в Российской ФеДе-

рации.

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция опредеJIяет обязанности, права
и ответственность ответственного за организацию обработки персональньIх

данных.

1.2. Ответственный за организацию обработки персонtlJIьнъIх даннъtх оТ-

носится к категории специапистов.

1.3. Ответственный за организацию обработки персон€lльньIх даНнЬIх
назначается и освобождается от работы приказом директора АНПОО (ММК)
(далее- Работодатель) из лиц с высшим профессион€Lльным образованием беЗ

предъявления требований к стажу работы.

1.4. ответственный за организацию обработки персон€tльньIх данньIх
подчишIется непосредственно директору АНПОО (ММК)>.

1.5. ответственный за организацию обработки персон€tльных данньIх в

своей деятельности руководствуется :

- законодательством Российской Федерации;

- Уставом АНПОО <ММК>;

- Правилами внутреннего трудового распорядка и другими лок€lлъными

нормативными актами;



- трудовым договором с Работодателем и настоящей должностной ин-
струкцией.

1.6. Ответственный за организацию обработки персональньIх данных
должен знать:

- Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персон€tпъньrх данных"
и иное законодательство Российской Федерации в области персонапьных дан-
ных;

- документы, определяющие политику Работодателя в отношении обра-
ботки персональных данных, локЕtльные нормативные акты по вопросам обра-
ботки персон€tльных данных, а также лок€tлъные нормативные акты, устанавли-
вающие процедуры, направленные на предотвращение и вьuIвление нарушений
законодательств а Р оссийской Ф едер ации, устранение последствий таких нару-
шений;

_ методы применениrI правовьIх, организационных и технических мер по
о беспечению без опасности персонЕшIьных данньIх;

- меры осуществления внутреннего контроля и (или) аудита соответствиrI
обработки персон€lльных данных;

- порядок оценки вреда, который может быть причинен субъектам персо-
нztльных данных в сл)чае нарушения Федерального закона от27.07.2006 N 152-

ФЗ "О персон€LJIьных данных", соотношение указанного вреда и принимаемьIх
Работодателем мер, направленньIх на обеспечение выполнения обязанностей,
предусмотренных Федера_гlъным закоЕом от 27 .07 .200б N 152-ФЗ "О персон€lль-
HbIx данных";

_ €tлгоритм ознакомления работников РаботодатеJuI, непосредственно
осуществляющих обработку персон€tльньIх данных, с положениями законоДа-
теJIъства Российской Федерации о персонапьнъIх данньIх, в том числе требова-
ниlIми к защите персон€tпьных данных, документами, опредеJrяющиМи поли-
тику РаботодатеJuI в отношении обработки персон€tльных данных, локaльными
нормативными актами по вопросам обработки персонЕlльных данньгх, и (или)

обl^rение ук€ванных работников ;

- порядок разработки нормативных матери€lлов РаботодатеJIя дJuI защиты
персонсLпьных данных;

- передовой отечественный и зарубежный опыт в области обработки ПеР-

сон€Lпьных данньIх.

1.7. На время отсутствия ответственного за организацию обработки rrер-

coIIaJIbHbIx данных (отпуск, болезнь и шр.) его обязанности исполНЯеТ ЛИЦО,

н€вначенное в установленном порядке.



2. Щолжностные обязанности

Ответственный за организацию обработки персон€tпьных данных обязан
добросовестно исполнять следующие должностные обязанности:

2.1. Организовывать разработку, принятие и актуаJIизацию Работодате-
лем документов, определяющих его политику в отношении обработки персо-
нЕtльных данньIх, лок€tпьньIх актов по вопросам обработки rrерсональных дан-
ных, оrrредеJulющих дJш каждой цели обработки персонЕlльных данньIх катего-

рии и переченъ обрабатываемых персональных данньIх, категории субъектов,
персонЕLльные данные которьIх обрабатываются, способы, сроки их обработки
и хранения, порядок уничтожения персон€rльных данньгх при достижении це-
лей их обработкиили при наступлении иньIх законных оснований, а также ло-
к€Lльных актов, устанавливающих процедуры, направленные на предотвраще-
ние и выявление нарушений законодательства Российской Федерации, устра-
нение последствий таких нарушений.

2.2. Организовывать принrIтие правовых, организационных и техниче-
ских мер дJuI обеспечения защиты персонЕIгIьньIх данньIх от неправомерного
или сл)чайного доступа к ним, их уничтожениrI, изменениrI, блокированиrI, ко-
пирования, IIредоставлени,I, распространения, а также от иных неправомерньгх
действий в отношении персон€LJIьных данных.

2.3. Осуществлятъ внутренний контроль за соблюдением Работодателем
и его работниками законодательства Российской Федерациив области персо-
нЕtJIьных данных, в том числе требований локалъньIх нормативных актов по во-
просам обработки персонzLпьных данных, требований к защите персонЕtльньIх

данных, а также оценивать эффективность принимаемьIх мер по обеспечению
безопасности персоналъных данньIх и принимать меры в слуIае выявления
нарушений.

2.4. Щоводить до сведения работников Работодателя положениjI законо-

дательства Российской Федерации в области персонIIIIьных данных, пок€tлъных
нормативных актов по tsопросам обработки персонапьных данньIх, требований
к защите IIерсонаJIьных данных.

2.5. Организовывать прием и обработку обращений и запросов субъектов
персон€lльных данных или их представителей, а также осуществJuIть контроль
за приемом и обработкой таких обращенийи запросов.

2.6.В сJIr{ае нарушения требований к защите персон€rльньD( данных при-
ниматъ необходимые меры по восстановлению нарушеннъж прав субъектов
персон€tльных данных.

2.7. Блокировать неправомерно обрабатываемые персон€tльные Данные,
прекращать обработку персон€rльных данньIх в соответствии с законодателЬ-
ством Российской Федер атдии.



2.8. Уведомлять субъектов персон€lJIьных данных об устранении догlу-
щенных нарушений при обработке их персон€lльных данньIх.

2.9.Взаимодействовать с уполномоченным органом по защите прав субъ-
ектов персоналъных данных в случаях, в форме и в сроках, установленных за-
конодательством Российской Федер ации.

2.I0. Проводить оценку вреда, который может быть причинен субъектам
персонzrльных данных в случае нарушениrI законодательства Российской Феде-

рации о персонztпъных данньIх, соотношениrI ук€}занного вреда и принимаемьIх
Работодателем мер, направленньIх на обеспечение выполнения обязанностей,
предусмотренньIх законодательством Российской Федерации в области обра-
ботки и защиты персон€tльных данных.

2.t | . Обеспечивать своевременное уведомление Роскомнадзора:

о о нaчЕUIе обработки персон€tльных данных (если требуется);
. об изменениях в сведениях, содержащI4хся в уведомлении;
о о случаях неправомерноiтили слуrайной передачи данных.

2.|2. Участвовать в рассмотрении проектов решений по вопросам своеЙ
компетенции.

2.LЗ . Координироватъ деятелъность структурных подразделений Работо-

дателя в области обработки rrерсон€Llrъных данных.

2.14.Готовить отчёты для руководства о состоянии обработки и за,
щиты [ерсон€lJIьных данных в организации.

3. Права Работника.

Ответственный за организацию обработки персональных данньIх имеет
право:

3.1. Запрашивать у подразделений организации информацию и доку-
менты, необходимые для выполнеЕия своих обязанностей.

З.2. Вносить предложения по совершенствованию системы обра-
ботки и защиты персонЕuIьных даннъIх.

3.3. Требоватъ от работников собrподения правил обработки и за-

щиты IIер сонЕLгIьных данных.

3.4. Приостанавливать обработку персоналъньIх данньIх в случае выявле-
ния нарушений или угроз безопасности.

3.5. Участвоватъ в рассмотрении проектов лок€tльньIх актов, затрагиВаю-

щих обработку персон€tлъных данных.



З.6. Привлекать специЕtлистов организации к решению задач по за-

щите персон€tльных данных.

3.7. Полуlать от руководства содействие в исполнении своих обязанно-
стеи.

З.8. Знакомиться с проектами решений руководства, касающимися обра-
ботки персон€tльных данных.

3.10. Подписыватъ и визировать документы в пределах своеЙ компетен-

ции.

4. Ответственность Работника

Ответственный за организацию обработки персонЕtлъньгх данных несет
ответственность:

4.|. Ненадлежащее исполнение или неисполнение должностных обязанно-
стей 

- 
в соответствии с трудовым законодательством РФ.

4.2.Нарушения законодателъства при обработке персон€rльных данньIх- в со-
ответствии с административным, уголовным и цражданским законодатель-
ством РФ (ст. 13.11 КоАП РФ, ст. 1З7 УК РФ и др.).

4.З. Разглашение конфиденциальной
ной в связи с исполнением обязанностей.

информации, ставшей извест-

4.4. Необеспечение заЩиты персонЕtльных данIIых, повлёкшее ущерб субъек-
там данных, в соответствии с гражданским законодатель-
ством (ст. 15 ГК РФ).

4.5. Несвоевременное уведомление Роскомнадзора о нарушениrIх - в соотВеТ-

iтвии с КоАП РФ.

5. Заключительные положения.

5.1. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией
осуществJIяется при приеме на работу (ло подписанияliрудового договора).

Факт ознакомлениrI работника с настоящей должностной инструкциеЙ
подтверждается подписью в должностной инструкции или в лисТе оЗНакоМле-

ния, явJuIющемся неотъемлемой частью наатоящей инструкции.
С инструкцией ответственного за организацию обработки персонztпънЬIх

ознакомлен:
Дата Ф.и.о. Подпись
JY о/, ddl %-<ц-eacos1,o3c> € l ,ry-

V-./


		2026-03-23T15:24:36+0300
	АНПОО "ММК"




