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1. обшие положеIIия

1.1. Настоящие Правила внутреннего расIIоря/lка обу.Iittсltlцихсяt

Автономной некоммерческой lrрофессиоttа,rtьrlой

образовательной организации (Межрегиональный медициIrский

колледж) (далее по тексту - fIравила) разрабо,гаIlы в

соответствии:
/ с, Федеральным законом о,г 29 \2.2012 J\lg 27з_Фз ((об

образовании в Российской ФелераIlии);
/ Приказо, I\4инистерс,гва образоваtlияt и науки PcD o,I,

|4.06.2013 J\Ъ 464 "Об утвержлении I Iорядка орI,аIIи:]аllии и

осуществления образовательной лея,геJIьности гIо

образовательным rIрограммам cpellIlcI,()

профессионыrьного образования " ;

/ Приказом N4инистерстI]а образоваttияl России o,I' l5.03.20l3

JФlВ5 (Об утверждении I Iоря.,tка IlримсIIсIIия l{

обучающимся и снятия с обучаIоIцихся IIриказоiчr

Министерства образования России о1, 15,03.20 i 3 ,Nл 1 85 мср

дисt{иплинарного взыскаI{ия ) ;

/ иньtми нормативъIыми правоI]ыми актами I)оссийсrtой

Федерации,
/ Уставом,
/ локальными нормативными актами Дв,гоttомtrой

некоммерческой профессиолtа-тtьttой образоват'с.llьtltlй

организации <VIех{региональrlый ме/lиI(иIIский KoJIJIc/l)l())

(далее потексту - Кол.lrедж).

|.2. Настоящие Правила регламе}IтируIот рсжим заttя,t,ий

обучающихQя, распорядок дJlя обучаюrrlихся во I]ремя их

нахождения на территории Колледжа, в том чисJIе I]o время

учебной деятельности и (или) во время rlрове/IеIIия мерогlрlая't'ий

с участием обучающихся, права и обязаtIttосr,и обучаrсltt(ихсrI,

порядок применения пооtцреIlиrl и мср /lисllиIIJIиlIарIl()I,о

взыскания к обучаIощимся Колледхtа.

1.З. Настояtцие Правила обязательны дJIя испоJIIIеIIия вссмИ

участниками образоватеJIь н ых о,гLt oI tIet t и й,

1.4. I_{ели настоящих Правил:

о создание спокойной, учебной (рабочсй) обс,l,аrrовк1.1 l]o

время осуществления образова,геJIьIIой /\ся,I,оJIьIlос'I'И;



о воспитание взаимного ува)кеIlия yLIilc],II14I{()I]

образовательных отношений ;

о развитие культуры повеления и навыков общения;

о поддержание дисциплины в Колледлtе;

о поощрение за добросовестное о,гноIIlеLtие к у,tебс.
1.5. Щисциплина в Колледже поддерживается посрелством:

- уважения человеческого достоиI{сl,ва вссх учас,гIIиt(оI]

образовательных отношений ;

- добросовестного отноIпения обучаIош{ихся к учебс;
- воспитания высоких нравственных и чеJIовеческих KaLIec,I,B

обучающихая;
- развития чувства ответственности за свои пос,гуIIки учас]]Itиками
образовательных отношений; примеров образцовоI,о исI IoJII IeI I иrl

обязанностей педагогическими работIlиками.
1.6. Основным методом педагогического воздейсr,вия на обучаюttlихСя

Колледжа является убеждение и поощрение. ГIримеrtеttие мето/lов

физического и (или) психического насиJIия в Ко_lrлелже нелопустимо.

\.7. Щисциплина и порядок полдерживаIотся I] Ko"lt"rte/l>lcc сиJItlNl14

участников образовательных отнош ений.

1.8. В целях поддержания порядка', обеспечения IIрав обучаtоrrlиХсЯ,

профилактики и раннего выявления дисциплиI{арI]ых прос,гуrIкоI] в Ko;t.ltc/(>lte

организуются ежедневные дежурства администрато р ов и l или I Ipe l I оllаIза,ге.lt е й,

права и обязанности KoTopbix предусмотрены локальными норматиI]ными

актами Колледжа.

2, Оргаllизация образоват,ельIIоfо IIроIIесса

2.1. Учебная деятельность обучаrощихся предусматриI]ает учебr;ые :]аIIяl,ия

(урок, практическое занятие, лабораторное заI{ятис, коIIсуJIьl,аllия, JlcI(llиrl,

семинар), самостОятельнуЮ работу, выполнеlIие KypcoBoI,o llpoeKтa (рабО't't,I)

(rrри освоении программ подготовки специаJIистов cpclllIeI,o зtзсttit), IIрак,I,ику,

а также Другие виды учебной деятельности, опредеJIеIIлIые учебtIьIм IIJIallOM.

2.2, В Колледя<е используется семестровая организаIdия образова,геJIьIIоI,О

процесса. Режим занятий обучаlощихся регJIамеII,гируоl,ся JIoKoJ]bIII>IM

нормативным актом Колледжа.

2.З. Обучение в Колледже осуществJIяется I] учсбrtых I,pyIlIIax IIО

специаJIьностям. Чис.lIелtность учебной группы не более 25 че"llовек.

2,4.Начал,о учебных занятий - 1 сентября. Если 01 сеtlr,ября IIрихо/Iи'гся ila

выходной день, то учебный год начинается в следуtоtttий за Ilим рабочий /(сIIь.



Продолжительность учебного года опредеJIястся I(aJIcII/]apIIblM y,Icбltt,Ib,t

графиком по каждой специальности и (lopMe обучсtrия,

2.5. В Колледже установлена 5 (пяти) дневная рабочая IIеllеJIя, I]ыхо/IIIой /tcllL

суббота, воскресенье. Пр" освоении образова,геJIьrIых Ilpol,paмM

дополнительного образования и rrрофессионального обучения учебttые

занятия организуются в соответствии с расписаIIием, ко,горос Mo)I(cl'

предусматриватъ занятия в выходной день.

2.б. МаксимаJIьный объём учебной нагрузки обучаtоttцихся IIри оLlIlой (lopпlc

обучения составляет 54 академических часа в FIелеJIIо, вI(;IIочая всс I]иllьI

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебгrой работы по освоеIIиIо

программ подготовки специалистов среднего зве}Iа, максимаJtьttый обт,ём

аудиторной учебной нагрузки составляет 3б ака;дсмиLIеских LIacoB I] tIe/lcJIIo.

lVIаксимальный объём аудиторIlой учебной нагрузки I I р и oI I I I о-заоч t t cl Й (litр MI е

обучения составляет 16 академических часов в I,IедеJIIо,

2.7. Срок освоения образовательных программ доIIоJII]и,геJIьIlоI,о образсlваttияt

и профессионагIьного обучения обеспечивает возможнос,гь лос'I'и)ItсttИя

планируемых результатов и получение новой компет,е[{Ilии (ква"lrи(lик;ttlии),

заявленных В програмМе. При этом минимально lIоIlус,гимый cpoк ocвOclII4r]

программ повышения кваJIификации }Ie может бы,гь мсIIее lб часов, t'l cpoк

освоения программ профессионаrlьной rIереIIодI-о,гоI]ки - ML-llec 250 'tасiltз.

2.в. Ежедневное распределение рабочего (учебноI,о) врсмсIlи, I] tlcJ]rIX

реапизации образовательных программ, регламеrIтируется расписаIIИеМ

учебных занятий, которое утверждает директор Кол-ltеджа.

2.9.Учебные заня,гия начинаются и заканчиваIотся IIо зl]оItку I] ycl,atIOI]JletIIIOc

расписанием звонков время.

2.10. Щля всех видов аудиторных занятий академическиЙ час ус,гаI{аI]JIиI]ас'гся

продоля{ительностьIо 45 минуТ астроноМиLIескоI,о врсмеIIи. I]

предпраздничные дни и в связи с непредвидеIIными обсr,оя,ГеJIьс,I,вамИ

доrlускается по распоряжению директора изменение режима заtlят,ий.

2.I1. Недельная нагрузка для обучаtоttlихсЯ при Ilpоxo)l(ilcIILIи

производственной практики составляет 36 академических часов.

2.|2. Организация всех видов практик, всех видов а,г,гсс,I,ации обучаtоttцихсrI.

их перевод на последующий курс и выпуск из lto;tltellжa, реI'JIамеII'ГИруlО'l'сrt

локаJIьными нормативными актами Колледя<а.

2,73. Прuвuлсt повеDенuя обчrtаюu4uхся нч занstпluях:

2.|З.1. Обучающиеся занимаIот свои мсста в кабиttс,ге/,rrабора,l,ории II()

своему усмотрению, но при размещении необхоllимо уr-lц,1,,,Iвll,гL (lи:зи,tссtttIс t,t

психологические особенности отдельных обучающихся в заI]исИNlоС'l'и O'I'

состояния их здоровья.



2.|З.2. Перед началом занятий обучаtошIиеся лоJIжI]ь] IIоllI,о,I,оl]и,гl, cl]oe

рабочее место.

2.|З.З. При входе преподавателя в кабинет/лабораторию обучаrощиеQя

встают в знак приветствия и садятся после того, как препоllаВа'ГеJI I) о,I,вс,I,иT I Ial

приветствие и разрешит сесть.

2.|З.4. В случае опоздания на занятие обучаIоIIIийся /loJl)Ke[I IIостучаl,ься

в дверь кабинета/лаборатории, зай,ги, позлороваться с IlреIIолаваl,еjIсм,

извиниться за опоздание и гIопросить разрешения сесть }Ia место.

2.|З.5, Время занятия должно использоваться только для учебI]ых LIеJIсЙ.

Во время занятий нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать /lрУI'ИХ

обучающихся от занятия.

2.|З.6. Если обучаrощийся хочет задать I]otlpoc иlили olI I,o,I,oI] o,I,1]c,I'1,1'l't)

на вопрос, который задал гIреподаватель, обучаIош\ийся доJIжен IIoi1llrll'b рУКУ

И задать свой вопрос иlили ответить на воIIрос [IocJle разреIIIсI{ия

преподавателя.

2.|3.7. Если обучающийся хочет выйти из кабиtIета/лаборатории, оII

должен попросить разрешения преподава,геJIя.

2.13.8. Обучающиеся могут встать, навести IIоряllок IIа свосм рабсlчем

месте, выйти из кабинета/лаборатории после того, как прозвенит ЗвоноК И

преподаватель объявит об окончании занятия.

2.|З.9. Во время занятий обучаюrrlиеся могут гIоJILзовO,гьс5I ,гоJIt,I(о ,I,сNIи

техническими средствами, которые необхо/Iимы в образо r]a,I,eJIbI IoM IIpol It-CCc,

или теми, которые разрешил использовать I]реIIодаI]&,гQJIL. ()c,l,a.ltbtrblc

устройства, которые есть при себе у обучаIощихся, IIу)<IIо в обязат,сJIьIIом

порядке отключать и убирать со стола.

2.I4. Поавuлла повеdенuя обччаюtцuхся во враwя меоопоuяmuй, не

пр еdчсмоmренньrх ччебньtм планом :

2.L 4.1 . Перед проведением меролриятиЙ ответственный преподавател ь

(куратор) группы инструктирует обучающихся по технике безопасноСТИ.

2.t4.2. Во время мероприятия yчащиеся должсны:
о Соблюдать дисциплину и выполнять все ук€вания ответственного

преподаватепя (куратора) группы. Следовать устаноВЛеннЫМ
маршрутом движения, соблюдать правила поведения на УЛиЦе, В

общественном транспорте. Соблюдать правила личной гиГИены,

своевременно сообщать ответственному преполаватеJlIо

(куратору) группы об ухулшении здоровья или травме.

. Уважать традиции, бережно относиться к природе, памятникам

истории и культуры.
о оставаться вместе с группой l1o oKoIlLtallиrl мероIlриr]l,ия,



2.|4.З Покидать мероприятие раньше обучаlоttlиеся моI,ут тоJIько

разрешения ответственного преподаватеJIя (KypaTopa) l,pyr r lr ы.

3. Права обучающихся

3.1. Обучающиеся Колледжа имеют право на:

офиrциаLrьtIых cIlop,l,иI]Ilblx

библио,гс.лtIо-иtтсllормаl lио t{I I l)IM l"l

3. 1 .1 . Уважение своего человеческого достоинства, защиту о,г всех форм

физического и психического насилия, оскорблеrIия JIичнос,ги, oxpalIy )(и:]tIи и

здоровья.

З .| .2. Своболу совести, информации, свобо/\IIос I]LIра)(сI I и с собс,t,t]с t I I I l)l х

взглядов и убеждений, получение полной и дос,говерIrой иlIсРормаtции о

Колледже.
з.1.3. На блаГоприятнУю средУ жизнедеЯтельIIости бсЗ r,абачttоl'О /lI)IN4t-l

и охрану здоровья от воздействия окружаюIrlеI,о 'абачttоl,о libIMzl l,|

последствий потребления табака.

з.1.4. Получений знаний, приобретение навыков, умеrrий у|

компетенций, соответствующих современному ypoBIIIo разI]ития Ilауки,

техники, технологий и культуры,

з.1.5. Развитие своих творческих способltостей и иIll,сресоt], I]KJItol]arl

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, сРизКУЗrЬТУРIlЫХ И

спортивных мероприятиях, в том числе в

соревнованиях и других массовых мероприятиях.

з.1.6. Обучение по индивидуальному учебному IIлаIIу, в том t,lисJIс Ila

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образова гельtlой програм м ы.

з.|.7, Участие в учебно-воспитательном проIlессе, коIId)ереlII[иrlх,

культурно-массовых, спортивных и лруI,их мероIlрия],иях, IlpoI]o/lиNll)lX

Колледх<ем.

3.1.8. ПосещеНие по своему выбору мероIIриrIтий, KoтOpl)lc llpOI]Oi lrl Icrl t]

Колледже и не предусмотрены учебньш планом, в устаIIовленI{ом Ko"lt.lte/llteM

порядке.

З.1 .9. Бесплатное пользоваIJие

ресурсами Колледrка.

3.1.10. Пользование в установленном ltо"rI.тtедлсем IIоря/\ке .ltc,Ieбtto-

оздоровителъной инфраструктурой, объектами спорта Коrtле/lяtа.

з.1.11. Участие в упраВлении Коллед>tсем в порядке, ус,гаIIоl]jIенIIом eI,o

Уставом.
3.1.12. Поощрение за успехи в учебной, физкуJIьтурI{ой, сllорт,иIзtltlй.

общественной, научной, научно-техническоЙ, тtзорчесl(ой, эксIIеримеII1,2UIl,tIой

6



и инновационной деятельности в соответствии с IIас,гояIIIими Ilраtlи"lrами,

иными локальными нормативными актами Ко;Iле2littа,

3.1.13. Перевод для получения образования IIо ltруl,ой ltроt|lессии,

специаJIьности, по другой форме обучеtlия в поряllке, устаIIовJIеIIIIом

законодательством об образовании.

3.1.14. Каникулы в соответствии с календарIIым учсбtlым r,раrРиr<ом

Колледхtа.

3.1.15. Обжалование локальных норматиI]I{ых aKToI] I{o.1t.llc.,littr.t tз

установленном законодательством Irорядке.

3.1.16. Обращение в Комиссиlо по урегулироваI{иIо споров мсж/lу

участниками образовательных отноtпений в Коллед>lсе.

з.I.|7. Иные гIрава, предусмотреI{ные зaKOIlo/lil'l'CJlI)C'I'I]()M I)clccиi,rcritlli

Федерации и локальными нормативными актами Ко"ll"llеllжа.

4. ОбязаIIности обучаюltlихся

4.|. Обучаюu4uеся КоллеDлtса обязсtlt bt :

4.|.|. Соблюдать устав, правила внутренrIего распоряllка, проIIускIIоI,о I4

внутриобъектового режима, инструкции по охране Tpy/Ia, правиJIа llожа1"ltIой

безопасНости, иные JIокаJIьные нормативI{ые ак,гь] Коl1.1tсджа, I]ыIIoJIIlrI,I,b

законные требования администрации и IlедаI,огов I] l\еJIях обесIIе,lсItияl

безопасности и эффективности образовательной деятельности.
4.|.2. ЩобросовесТно осваиВать образоватеJlьНуIо программу, ВыIIоJIltЯ'ГI)

индивидУальный учебный плаI], в том чисJIе IIосеlIlа,гI) IIpe/t\/cMtr,I,1)cIIIIl)It-

учебным планом или индивидуальным учебrIым пJIаIIом учсбItьrс заIIя,I,иrl.

осуществлять самостоятельную подго,говку к ним, выIlоJItIя,гь за/IаIIия, llаIIIIые

педагогическими работниками в рамках образова,ге.ltьttой Ilроt,раммы,

ликвидировать академическую задолженнос,гь в сроки, огIрс/]еJIясмыс

Колледжем.
4.|.з. ПриходИть В Колледж за 10-15 минут llo IIачаJIа заtlят,иЙ иJIи

мероприятия. Опоздания недопустимы.

4.|.4, Перед начаJIом занятий свериться с расIIисаIjием :заtlя,I,ий и

прибыть к кабинету до начапа занятия, обозначеIIноI,о звоIIком.

4.1.5. Не пропускать занятие без напичия уважи,геJIьIIых IlриLIиII.

Куратор группы имеет право выяснить причиFIы отсутстI]ия у обучаIоIIlеI,осrl,

его родителей (законных предс,гавиr,е"lrей). В cJlyllac IIpOIIycKit :з;-tttяt tий

обучаIощийся предоставляет куратору группы /loкyMeI{l,, IIо/l,гверж/tаIоtt(ий

уважительность причины.



4.|.6. Отрабатывать в полЕIом объеме пропуIIlсI]IIые тсоретиIIсские и

практические занятия независимо от причин пропуска во I]IIeyLIeбrroc I]рсмя.

4.\.1. Во время образовательного процесса и провоllимых Ko.1t,lle/l>t<eMt

мероприятий находиться в месте, помещении, здании, 1,ерритории,

установленных Колледже для данного виlIа /lеяl,сJIьtIос,I,и .ltибо cJlc/tol]a't'b

маршрутом в соответствии с указа[lиями пс/(аI,оI,иt-IсскоI,о иJlи I,,lII()I,()

работника Колледжа.

4.1.8. Приносить с собой необходимые для занятий канцеJIярские и иIIыс

принадлежности.
4.|.9. Уважать честь и достоинство других обучаtоtrlихся и рабо'гrrиКОI]

КолледЖа, здороВатьсЯ с работНикамИ и посетИтеJIямИ lto:I-1le/lЖa, :]a/Ii1l]tl'I'l,

вогIр осы и отвечать при наличии соответствуIоцlе го 0 о гJI ас ия п ellal,o I,и LI с с ко I,o

работника.
4.|.I0, Вести себя в Ко;rледrке и за его пре/lеJIами таким образtlм, ,t,t,o(jt,l

не уронИть своЮ честЬ и достоИнство, не загIятнать лоброе имя Кол"ltед>tса и c1,o

деловую репутацию.
4.t.|1. Решать спорные и конфликт}Iые си,гуаIlии мирI,1о, Ila IIриIIIlиIlах

взаимного уважения,, с учетом взглядов участников сIIора,

4.1.\2, Не создавать препятствий лля IIоJIучения образоваItия ltруI,ими

обучающимися.
4.1.13. Бережно относится к имуш{естRу Ко.ltле/lжа, обу,rirtоttцI4хся,

работников и иных лиц.

4.1.|4. Следить за своиМ вtIешIIIиМ виllом, Ilриllср)кИВiI'I'l,Сl{

общепринятым в обществе делового стиля в одеж/Iе, искJIIоч0,I,ь BLII]bIBalolllиc

детали, а также соблюдать следуЮrrlие требованиЯ к o/leж/Ie, ycTaIIoBJICIllII;IC t]

Колледже, в том числе:

-находиться на занятиях в Коллед}ке и на базах практики в ме/lиItиttской

форме одежды и в сменной обуви с необхо/lимыми учсбtlt,tми

принадлежностями, соблюдать установJIенную форму оllеж/lы Itа:]аltrt,I,иях IIо

физической культуре;
-соблюдать запрет на ношение одежлы И аксессуаров olle)k/lbI.

содержащих символику экстремистских организа ций или шроI lагандирую lllи х

психоактивные вещества или противоправIIое повеllение; ре.itигисlзllой

одежды, одежды с религиозными атрибу,гами (в том чисJlе а,грибу,I,;tми

одежды, закрываЮщимИ лицо обучаюш{егося иlили реJIиI,иозttой симtзсlllикой,

головных уборов, за исключением медициIIской цIаIIочки и cJIyLlacl],

обусловленных состоянием здоровья учащегося.
4.1.15. оставлять верхнюЮ одежду и уличнуIо обувь в оI,ве/{сIIIIых

Колледжем для этих целей местах.
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4.|.|6. Соблюдать правила гигиены, забо,гит,ься о сохранеI{ии и

укреплении своего здоровья, стремиться к HpaBcTI]eHLloMy, луховIIому и

физическому развитию и самосовершенствованиIо.

4.|.|7. Употреблять продукты питания и напитки] rrриобрстсIIIIl)Iс I]

Колледже, а также принесенные с собой строго в о,гвеllеIIIIых мсстах.

4.1 . 1 8. Своевременно проходить все ttеобходимые меllиllи tIскис

осмотры и инструктажи по тех}Iике безопасности.

4.1.19. Строго соблюдать указания пе/{аI,огическоI,о иJlи иIlоI'о

работника Колледжа, касающиеся образовательного процесса, соблЮДенИЯ

настоящих Правил, а также иных локальных нормагивIIых актов Ko.1t"lte/lrt<a,

4.t.20, Соблюдать правила эксплуатации обору.Itования, l,pella)(cpoI].

муляжей, мебели и библиотечного фонда Колледх<а.

4.1.2|. Немедленно информировать IIедаI,огиLIескоI,о рабо,гttика,

ответственного за осуществление образовательной деятелLнос,ги иJlи

мероприятия, об ухудшении здоровья (самочувствия), а такжс о Ka)(/IoM

несчастном случае, произошедшим с ними или очсви/lIlаN4и t{о,гороI'о ОlIИ

стали.

4.1.22. Соблюдать культуру пользования срелствами моби;tьной свrI:]и и

другими электронными устройствами :

- не включать громкую связь или полифонию;

- в здании Колледжа переводить средства мобильtrой сtзязи и /iруr,ис

электронные устройства в режим вибровызова, беззвучttьtй ре)iим иJ:rи

оставлять в выключенном состоянии;
- не допускать использование чужих средств мобильttой сtзязи и lIруI-их

электронных устройств и сообщение их номеров,гелефоновтретьим лиttам без

разрешения их владельцев.

Обучающимся запрепtается :

4.2.|. ПриносИть, переДавать, исгIоJIьзовать I] Ito"rutelllKcм tlру)(ИС, I]:]Pl)II]LIa'l l)IC.

химические, огнеопасные вещества, табачные изllеJIия, эJIектроIIIlые сиI,ilре,I,ьI

и испарители (вейпы), жидкости и смеси дJlя эJIектронI{ых сиI,аре,l, и

испарителей (вейпов), спиртные напитки, наркотики, токсичI]ые веtllес,гва и

яды, а так11tе иные предметы и вещества, способные причинить Bpe/I З/IорОВЬlО

участниКов обраЗовательНого гIроЦесса И (или) прегIяl,с,I,воI]а],Ь IlOPMаJIllIIOlV}

функционированию Колледжа.

4.2.2. Распивать энергетические, а-пкогольные, спиртосолержапlие l]аIlи,гки и

пиво в здании и на территории Колледжа.

4.2.з. Курить в здании и на территории КоrlлеДжа, в том чисJIе эJIск,гроIIIIьIе

сигареты и испарители (вейпъi),

4,2 .4. Исгtользовать ненормативную лексику (скверн о c.lIo rз и,гь).



4.2.5. Применять физическую силу в отноtпении llруI,их обу.lаlоti(ихся,

работников Колледжи иных лиц.

4.2.6, Играть в спортивные игры вне специально отвелеiIrIых llля э,гого мссl,

(спортивных залов и плоцIадок), за исключением rlровеllеIIия в ycTalIoBJIсIIIloM

порядке организованных массовых спортивно-раз I]Jl е ка,геJI ь I I ых м ерсl l t р и яr, и й .

4.2.7. Портить имущество Колледжа, использовать el,o Ilc IIо tIа:]IlаlчсlIиtо,

совершать действия, нарушающие чистоту и порядок.

4.2.8. Наносить на стены, столы и в других местах какие-либо надI]иси И

рисунки, расклеивать и вывешивать объяв.ltеttия без разреIIIсttия

администр ации Колл едяtа.

4.2.9. Выносить за территорию Ко"тtледжа иJIи IIepeMcllI&,I,1, IIо сс тсрри'l'ОрИИ

мебель, оборулование и иное имущество Ко;rлелх<а или иных JIиl( IlрИ

отсутствии согласования данных действий со сl,ороIlы а/lмиIlис,грtlllии

Колледж а или собственника такого имуu{ества.

4.2,|0. Кричать, шуметь, петь, играть на м}зыквJII>IIIlIх иIlсl,I)VI\4еII,т,|lх.

пользоваться звуковоспроизводяrr{ей аппаратурой с lIаrруItIсIIисм ,гиlllИlll)l 
1,1

созданием препятствий для получеIIия образоваttияt иJlи ol,itblxil /ll])1I'IlN,Ill

обучающимися.

4,2.I1. Использовать мобильные и иные устройства во I]ремя учебtlоl,о
процесса, проведения мероприятия, учебной и произволствеI{[Iой ltракт,ики за

исключеНием слуЧаев согласованных педагогическим или иIIым работ,trиlсом

Колледжа. Все мобильные И иные устройства /IоJI}кIIы бьtr,ь I]ыI{JlIoLlClII)I ИJIИ

переведены в беззвучный реrким и убраrtы со c,I,oJIa.

4.2.|2. Осуществлять аудио-, фото-, кино- и виllеос],еМКу в режимIIьIх и

выделенных помещениях Колледжа, а так>Itе профессиоIIаJIьнуIо ауllио-, (lо,гtl-

, кино- и видеосъемку в помещениях и на ,герри,гории [to.1t"rte/lЖa бсЗ

соответствующего разрешения администрации Ко"тtледхса,

4.2.|з. Пропагандировать жестокость, насиJIис и иIIыс IIро,I,иворсчаlIlис ,:ti]l(()II)/

действия посредством средств мобильной связи и ДруI,их эJIск,I,роI,1IIых

устройств;
4.2.|4. оскорблять и унижать честь и достоинство обучающихQя, работников,
посетителей Колледжа, в тоМ числе допускать вмеIпатеJ]ьство в JIичlIуIо жизllL

обучающихся,работников Колледжа посредством yt,po:], r,c;te(lortIIыX :]l]oIIKOl],

sms сообщений, фотографирования, аулио- и вилеозаIIиси обучаtоltlихся,

работников Колледжа и последуIошIего обнародlоваIIия и исIIоJIьзоI]аlIиЯ

изображений, фотографий, видеозаписи без их согласия;

4.2.|5. Сознательно наносить Вред имидя(у Колле.l1жа, испоJIьзуя cpe/lcтBa

мобильноЙ связи и другие электронные устроЙства,
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4.2.|6. Передвигаться в здании Колледяrа на роликовых коньках, скеЙтбор.ltах.

велосипедах, скутерах и иных средствах TpaIIcIIop],IIoI,o и сIIор'I'ИI]IIОI'О

назначения.

4.2.17. Находиться в здании Колледхса после окоIILIаIIия ес работы, а'I'акжс l]

иное время, когда нахождение обучающихся не пре/lусмотреI]о (выхо7,1ttые,

праздничные дни и др.).

4.2.|8. Загораживать проходы, создавать помехи /Ulя IIви)ксIIия 'lttо/lей и

автотранспорта.

4,2.t9. Осуществлять в здании или на территории Коlt"rtед>ка без разрсlllсtlия
администрации Колледжа предпринимательскую деятеJIьнОС'ГI), I] 1,ом LIисJIс

торговлю, а также оказывать платные услуги.

5. Основания и порядок поощреIlия обучаюlllихсrl

5.1. Зауспехи вучебной, физкультурной, спортивной, обшцествеtittой, ttay,tttoй.

научно-ТехничесКой, творЧеской и инновационной леятеJlьI{ос,ги и за /\руI,ис

дости}Itения обучающиеся могут быть поощрены в виле:

-благодарность в приказе по Колледжу;

-благодарственное гIисьмо родителям обучаrоIIlсI,ося;

-награжДение похваJIьным листом иJIи по,tетной r,рамо,гой;

-объявление на информационной доске Колледясаиlили tta осРиrlивJILtIом сай,l,е

Колледжа о достижениях и успехах;
5.2. объявление благодарности обучаtоrrlемуся, IIаIlраI]JIсllис

благодарственного письма родителям (закоtttlым IIре/lс,I,ави,гсзtяvt)

обучающегося осуществляется директором Ко.ll"ltе/цжа :]а акl'ИВIIОС уrlДg'1'".

обучающегося во внеучебной и общественной деятеJIьttос1и.

5.З. Награждение tточетной грамотой (дипломом) и"rrи IIохI]аJIьIIой r,рамотой

(похвальным листом) осущестВJIяетсЯ /Iиректором Ko.1t.llc/lxcil llo

представлению уполномоченного работника Колледrка за особые усIlехи,

достигнутые обучающимся по отдельным предметам учебтIоI,о IIJlaIIa,

научные, творческие и спортивные дос,гижения.

5.4. Поощрения объявляются в приказе, довоllятся /lo свсllеllия обучаlоrr(ихсrI

Колледжа. Выписка иЗ приказа О поощреЕIиИ храIIи,гся в J]иLlliоNI /lcJIc

обучающегося.

б. ЩисциплинарIIая o,гBe,гcl,BeIttIoc,l,b обуч:tltlIIlи xcrl

6.1.За неисполнение или нарушение устава Ko:t.lte/lltca, Ilастоrlltlих IIрави:r и

иных локагIьных нормативных актов Колледжа по Bollpocaм орI,аIIи:]а|Lии |4
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осуществления образовательной дсятеJIьIIости к обу,tаttlIlIс]\4)/ся N,IoI'1l'1' бLI'I'L

применены меры дисциплинарного воздействия :

меры педагогического воздействия (воспитателI)IlоI,о

Меры

характера);
. дисциплинарные взыскания.

педагогического воздейс,гвия (Boctt и,t,аl,сJIьI lo I,o хара r<,r,cpa )

представляют собой действия администрации Itolt"lte/]lca, ее IIе/lаlI,оI,ичсских

работников, направленные на разъяснение недопустимости нару шенИя Устава,

локагIьных нормативных актов Колледжа, осознание обучztlоIIlи]чlсrI

совершенных им деЙствий, воспитание JIичLIых каLIсс,гв

обучающегося, добросовестно относящегося к учебе и собJlIо/IсIIиIо

дисциплины. Если индивидуаJIьные профилактиLIеские мсроIIрия,гия с

обучающимся и его родителями (законными tlрсllс,гавиr,е"ltями) IIс иNlсltl,l'

положительных результатов, обучаюtцийся ставится I{a вIlуl]рико.lt.ltе7lжttt,tй

учет в порядке, установленном локаJIьным норма,гивIIым ак,гом Кол:tе/lжа.

6.2" IVIеры дисциплинарного взыскания :

о замечание,

о выговорl

. отчисление из колледжа.

6.З. отчисление как мера дисциплинарного взыскаIIиrl мо)кстбLIl'l, IIримeIIcllо

за неоднократное совершение дисLIиплинарных проступков, l,рубос

нарушение устаВа иlили настоящих Правил, иныХ JIокаJIыIЫх tIорма]'ИВIIl)lХ

актов Колледжа;

6.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяIотся к обуqa1glllимсrl I]O

время их болезни, каникуJI, академического отпуска, oTIlycKL1 tto бсрсмсIlIlос,I,1,I

и родам или отпуска по уходу за ребенком.
6.5. ЩисЦиплинарНая ответственность наступает за соверIIIеI]ие [Iрос,гуIIков, I]

отношении которых установлена вина обучаюrrlегося.

6.6, Запрещается за один и тот же проступок обучаtоtrlегосrl Ilримсtiя,I,Ь

несколько дисциплинарных взысканий.

6,7. Привлечение обучающегося к дисциIlJlинарttоЙ о,гвсl,с,I,I]еIIllос,I,И llc

освобождает его от обязанностей, за неисполIlение иJIи IIeHa/(jlc)(alI(cc

исполнение которых было наJIожено диациплинарное взыскание.

6.В. отчисление несовершеFIнолетнего обучаIошlсгося, /lосl-иI,IIIсI,о I]O,]l]acl,il

пятнадцати лет как мера дисt(иIIJIинарноI,о в:]ьlскаIIиrl /l()Ilycl(ac,I,crI ,]tt

неоднократное совершение лисциплинарных простуIIков. Уt<а:заttltаlt N4epil

дисциплинарного взыскания применяется, если иIIые меры /lисIlиIlJlиIIарItоI,о

взыскания и меры педагогического воздейстI]ия не дали резуJIь,I,а,га и

дальнейшее пребывание обучающегося в Коллелже оказывает отриllа,гсJlьItоС

пагубности
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влияние на другИх обучаЮщихся, нарушаеll их права и IIpaBa рабоr,rlиков

Колледжа, а также его нормальное фуrrкционироваIIие
6.9. Отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисципJlиIlарIjоI'о

взыскания не применяется, если сроки ранее примеIjеIlIIых к IleМy мср

дисциплинарного взыскания истекли, и (или) меры дисIlиIIJIиrIарtIоI'о

взыскания сняты в установленном порядке.

6.10. основаниями для начала рассмотреI{ия дисI{иIIJIиI]арIIоI,о IIрос,гуIIкi,i

являются:
_ жалоба (обращение), поданная директору Образоватепьной органиЗацИИ;

- выявленный факт (событие) дисциплинарного проступка.

6.1 1. пtалоба, сообщение, заявление признаIотся основаIiиями к IIачаJIу

рассмотрения дисциплинарного проступка, есJIи оIIи заявJIеIIы ус1,IIо ;tибсl

поданы в письменной форме с указанием:
- фамилии, имени, отчества пица, подающего жалобу (обращение);

- описания деяния, содержащего признаки дисциплинарного проступка.

'7. Порядок привлечения обучаюIrlихся к /IисllиI1.1tиllарllсlЙ

ответс,I,веIIIIос,ги

7. 1. Щисциплинарный проступок обучающегося рассматривается /цирек,гором

Колледжа.

7.2. ПрИ рассмотРениИ совершеН}Iого дисциплинарIIоI,о пpocтyl]Ka и вt,Iборс

меры дисциплинарного взыскания выясняIотся сле/{уIоIIIис обст,оя,I,еJIьс1,I]а:

- действительно ли имел место дисциплинарныЙ простуIIок (факт rrpocr-yltr<a);

- ГДо, когда, при какИх обстоятельствах и с какой tdeltt,to olI бы"lt cOI]cl]IlIcII

(место, время, способ);

- тяжесть дисциплинарного проступка и его последс,гвия;

- виновность обучающегося в лействии (безлействии), сРорма и cl,clIcIIl> I]l'lII1,I

каждого обучающегося при совершении простуIlка нес коJI I)КИ М И Jl И I [tlM И ;

- обстоятельства, смягчающие и отягчаIощие oTI]eTcTBeIIIIoc],b обу,tаtоttцсI,ося;

- прежнее и последующее поведение обучаrопIегося;

- rrричины и условия, способствовавшие соверIIIениIо проступка;

- психофизическое и эмоционаJIьное состояние обу,IаIоIIlеI,осrl I]o врс]\1я 1,1

после совершения проатупка;

- другие факты, имеющие значение лля праI]иJIьtlого и объсктиtзIIоI,о

рассмотрения дисциплинарного прос,гупка.

7.З. ,,Щоказательствами совершения дисципли}Iарного проступка яI]JlяIоl,ся

любые сведения, фактические данные, на основании которых устаrIавJIивается
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на_пичие или отсутствие признаков дисIdипJIинарIrого прос,гупка, имеIоIIIих

значение об стоятельств.

7 .4.В качестве доказательств допускаIотся объяснеIIия обучаtоtt(еI,осrI и (иllи)

свидетелей, вещественные доказательства, докумеII,гы.

объяснениЯ - этО сведения, имеIоlцие отноIшеIIие к llисIlиIIJ]иIlарIIо]\4у

проступку и дисциплинарной ответствеFIности обучаюrrlеI,ося, Ko,I,opbIe

сообщаются в устноЙ или письменноЙ форме.
вещественными доказательствами признаются лIобые преlIмсты, которые

использОвалисЬ при совершениИ дисциплИнарItоI,О IIрос,гуI IKa и JlИ I lO KO'I'OPtll С

были направлены действия обучаIоIцегося, coBepIIIиI]IIIcI,сr IIpocl,)/lloK, zl ,г:ll()I(с

предметы и документы, которые сохраниJIи сJIсllы l1исI(иIlJIиtlарIlоI,о

проступка.

Щокументы - это значимые для решения вопроса о дисIlиIIJIиttарrrой

ответственности сведения, изJIоженные в письмеttttой форме. f\oKyMerrr-r,r

могут содержать сведения, зафиксированные как в IIисьмсIIIIом, так и в иIlом

виде. К ним могут относиться материалы фо,го- и киIIост)еМКИ, ауliио- и

видеозаписи, иные носители информации.

7.5. Щиректор Колледхtаили его работник, преllстаI]и,геJIь обtttсс,l,всIIIIос,ги IIс

иJlи соI,JI;lсиrl

обучаrоrltсI,ося

собс,гtзеt t Ilос,I,и

вправе без согласия совершеннолетнего обучаrоtllсI,ося

родителей (законных предатавителей) Hecol]eplшetllIoJIe,I,I{eI,o

досматривать и изымать вещи, приналjlе}каlцие ему lta lipal]e

или ином законном основании.
'7.6.Еслlи проступок содер}кит признаки состава угоJlо1]IIоI,о IIрестуIIJIеIIия иJIи

административного правонарушения, директор Ко;r;Iеджа, его замес,I,и,I,еJIL

уведомляет о случившемся сотрудников правоохранитеJIьIIых оргаIIов.

7.7 . До применения меры дисциплинарного взыскания /lиректор Ko.1r.lrcitжa иJlи

его заместить должны затребовать от обучаrоrцеI,ося IlиcbMeIlItoe обr,ясIlсIiис.

Если по истечении трех учебных дней указанное объясttсIIие не IIрс/Iс,гавJIсlIо.

то составляется соответствующий акт, отказ или уклоLIение обучаrоIIlеI,ося сl,I,

предоставления письменного объяснения Ile яI]JIяеl,ся IIрсIlяl'с'I'l]ИСМ zlljl}l

применения меры дисциплинарного взыскания.

7.8. Колледж при выборе меры лисllиtIJIиIIарLIоI,о взыскаIIиrl MO)I(e,I,

запрашиВать мнеНие СтуденческогО совета. УказаttrtЫй cotзeт'lloJlжcIl В1,IРOЗИ'I'l,

свое мнение в письменной форме не позднее пяти У'rебtIых ltrrcй с ivloMclll,a

направления соответствующего загIроса.

].9.В данном случае не позднее семи учебных дней со дня пре/IстаI]JIеI,Iия

мотивированного мнения указанного совета I] письмеttttой (lopMc /lирскl,ор

Колледжа с учетом этого мнения примелIяе,г меру JIисllиIUIиItарllоI,о

взыскания.
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7.10. Отсутствие выраженного в установленныЙ срок мнения совета Не

является препятствием для применения меры дисIIиIIJIиIIарIiоI'о взыскаIIия.

7,It. Мера дисциплинарного взыскания IIримеIIясl,ся IIс Ilo:]/llIcc o/llloI'o

месяца со дня обнаружения проступка (дня, ког/\а llирек,I,ору Ko:r"lre.lt)ttl c'I'ilJlo

известно о совершении проступка), не считая времеIIи оl'суl'сl'вия

обучающегося, указанного в пункте 6.4. настоящих Правил, атакже времеLlи,

необходимого на учет мнения советов.

1.|2. Наложение дисциплинарного взыскания осРорм.ltяе,гся IIриказом

директора Колледжа, который доводится до обучаrоrrlеI,ося, ро7lи,ге.ltсй

(законных представителеЙ) несовершеннолетнего обучаtоttlеI,ося Ilo/1 IIоllIIись

в течение треХ учебныХ дней со дня его издания, не сLIитая времсI]и о,гсуl,с1,I]иrI

обучающегося в Колледже. отказ обучаrощегося и (или) ролитеJlей (заксrtIltых

представителей) несовершеннолетнего обучаlопlеI,ося ознакоми,I,ься с

приказом под подпись оформляется соотве1с1вуIоIIlим актом.

].|З. Обучающийся, родитеJlи (закоttttt,lе Ill)c/lc'l'aI]и'lr-'JlИ)

несовершенноJlетнего обучаrощегося вправе обжаловаr,ь в Комиссиtо IIо

урегулированию споров между участниками образоватеJlьI{ых оr,ttоttlегlий

меры дисциплинарного взыскания и их применение К обучаtоtt(емусЯ В

течение 10 учебных дней с момента нало}кения лисIIигIJIиIIарIlоГо RЗI)IскаIIия.

7.|4. Решение Комиссии по урегуJIироваI{иIо cllopot] межllу УLIас,I,Iiикitми

образовательных отношений является обяза,ге.тtьтlt,lм /(JIя I]ccX уLlас1,IIиl{()I]

образовательных отношений в Колледrке и подлежит исIIоJIIIеIIиIо в сроки.

предусмотренные указанным решением. Репtение Itомиссии IIо

урегулированию споров между участI{иками образова,геJIьIIых оt,ttоttlсttий

Колледже может быть обжаловано в установленI,Iом закоrIоllа,I,сJlьс,гвом

Российской Федер ации порядке.

7.\5. Если в течение одного года со дня IIримеIIсIlиrl llисllиIIJIиIIарIIоI,()

взыскания к обучающемуся не будет применена ноRая мера /(исItи[IлиIIарIlоI,о

взыскания, он считается не имеIощим дисциплинарrrого взыскания.

1.16. Щиректор Колледжа до истечения года со дня примеIIеI{ия мсры

дисциплинарного взыскания вправе снять ее с обучаIошцсI,ося rlo собсr,всtIltой

инициативе, просьбе самого обучаrощегося, ро2lиr,с:rеЙ (заксltlIll)lХ

предстаВителей) несовершеннолетнего обучаtоtlIеI,ося, хсl/1аr,айс,гtза coIjc,I,a

обучающихся или совета родителей (закоttных IIре/lс,I,авиr,с;lей)

несовершеннолетних обучающихся.

7.t7. При наличии двух и более дисциплинарных взыскаIIий ztосрочIIо Mo)I(el,

быть снято как одно из них, так и более.

7.18. В целяХ предупреждения совершения /1исIциIlJIИIi2РII1,IХ IIoc,I,yIlK()I] I]

будущем как обучающимися, совершившими их,так и иIIыми обу,tаtоttlимисrl,
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информация о данных действиях (бездействиях) может рассматриI]а'гься и

обсуrкдаться на заседаниях органов управлеIrия Ко;tледже, coI]el'oI]

обучающихся и советов родителей несовершеннолетttих обучаrопlихся.

8. Защита прав, свобод, гарантий и законIlых иIIтересов

обучающихся

8.1. В целях защиты своих прав, свобол и законнь]х иII1,срссов обу,]аlоtlциесrl

(законные представители несовершIеннолетних обучаюttlихся) самос'гояl'еJIЬIIо

или через своих представителей вправе:

- направлять в органы управления Колледrка обраrцения о нарушеНИИ И (И"ПИ)

ущемлении ее работниками прав, свобод и законных интересов обучаIоIIlихся;

- обращаться в Комиссию trо урегулированиIо сIIоров меж/lу учас,I,Ilикамlи

образовательных отношений;

- исполЬзоватъ не запрещенные законодательством Российской Фе.rlераrции

иные способы защиты своих прав и законных интересов.

9. ЗаключительIIые IIоJIожеIIия

9.1. Настоящие Правила, изменения и (или) дополнения к I1им утверж/\аlо,гся

директором Колледжа, вступают в силу с даты утвержления директором

Колледжа.
9.2. Утвержденные Правила действуют до принятия новых.

9.з. Настоящие Правила размещаIотся на о(lиtlиа.ltt)tlом сайr,е lto;t.ltc/tx<a

j.:Kp//11цrt.li]ý..,*rl в инфорМационно-телекомМуFIикаIlиОнтtой се,ги <<ИtlторIIе1,)),

стендах/информационных досках, располохtенных на территории Ко.lt:tеджа,

для ознакомления всех участников образовательных отношений.
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